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Nota para los/as usuarios/as

Las definiciones de la Taxonomias de las Técnicas de Cambio de Comportamiento (TTsCC):

i) Contienen verbos (por ejemplo, dar, recomendar, organizar, incitar) que se refieren a la(s) accién(es)
tomadas por la(s) persona(s) que implementan la técnica. Las TsCC pueden ser aplicadas por un(a) “intervencionista
0 por el mismo individuo.

ii) Contienen el término “comportamiento” referido a una accién Unica o secuencia de acciones que

incluyen la realizacion del/de los comportamiento(s) deseado(s) y/o inhibicion (no realizacion) de
comportamiento(s) indeseado(s)
iii) Sefialan codificaciones alternativas o adicionales cuando es relevante

iv) Sefialan los términos técnicos asociados con marcos tedricos cuando es relevante (por ej.,
‘incluyendo intenciones de implementacién’).

N°  |Etiqueta | Definicién | Ejemplos
1.Metas y planificacion
11 Establecimiento de metas Establecer o acordar una meta definida en Acordar una meta relacionada con
(comportamiento) términos del comportamiento a lograr. caminar (por €j., 1,5 km) con la persona 'y
Nota: Solo codificar establecimiento de metas | llegar a un acuerdo con respecto a la
si existe suficiente evidencia de que la meta se | meta
establece como parte de la intervencion; si la
meta no esta especificada o existe como un Definir la meta de comer 5 porciones de
resultado de comportamiento, codificar 1.3, fruta al dia como se especifica en las
Establecimiento de meta (resultado); si la orientaciones sanitarias
meta define un contexto especifico, frecuencia,
duracion o intensidad para el comportamiento,
también codificar 1.4, Planificacion de
acciones
1.2 Resolucion de problemas Analizar o incitar a la persona a analizar los

Volver al indice




1.3 Establecimiento de metas Establecer o acordar una meta definida en Establecer una meta de pérdida de peso
(resultado) términos de un resultado positivo para un (por €j. 0,5 k en una semana) como un

comportamiento deseado. resultado de cambio de patrones de
Nota: solo codificar directrices si se establece | alimentacion
como una meta en un contexto de
intervencion; si la meta es un comportamiento,
codificar 1.1, Establecimiento de metas
(comportamiento); si la meta no esta
especificada, codificar 1.3, Establecimiento de
metas (resultado)

14 Planificacion de acciones Incitar la planificacion detallada del realizacion | Disefiar un plan para llevar preservativos
del comportamiento (debe incluir por lo al salir de fiesta los fines de semana
menos uno de contexto, frecuencia, duracién e
intensidad). EI contexto puede ser ambiental | Animar a planificar la realizacion de una
(fisico o social) o interno (fisico, emocional o actividad fisica particular (por e€j., correr)
cognitivo) (incluye ‘Intenciones de en un momento especifico (por ej., antes
implementacién’) del trabajo) en ciertos dias de la semana
Nota: evidencia de planificacion de acciones no
necesariamente implica establecimiento de
metas, solo codificar la Gltima si existe
suficiente evidencia

15 Revision de meta(s) de Revisar la(s) meta(s) de comportamiento junto | Examinar en qué medida el desempefio

comportamiento con la persona y considerar modificar las de una persona se corresponde con las

metas o la estrategia de cambio de metas acordadas, por ejemplo, si
comportamiento en funcion del progreso consumié menos de una unidad de
alcanzado. Esto puede implicar restablecer la | alcohol por dia, y considerar modificar las
misma meta, un pequefio cambio en esta 0 metas de comportamiento futuras en
establecer una nueva en lugar (o adicional) de | conformidad, por ejemplo,
la primera, o no cambiar nada. incrementando o disminuyendo la meta
Nota: si existe una meta especificada en de alcohol o cambiando el tipo de alcohol
términos de comportamiento, codificar 1.5, consumido
Revision de meta(s) de comportamiento; si la
meta no esté especificada, codificar 1.7,
Revision de meta(s) definida(s) como
resultado(s); si se crea una discrepancia
considerar también 1.6, Discrepancias entre
comportamiento actual y metas

1.6 Discrepancias entre Llamar la atencién sobre las discrepancias Indicar que el ejercicio registrado no

comportamiento actual y
metas

entre el comportamiento actual de una
persona (en términos de forma, frecuencia,
duracion o intensidad de tal comportamiento)
y sus metas definidas como resultados, metas
de comportamiento o planes de acciones
previamente establecidos (va mas alla del
automonitoreo de ese comportamiento).
Nota: Si se crea incomodidad, codifica solo
13.3, Creencias incompatibles en lugar de 1.6,
Discrepancias entre comportamiento actual y
metas; si se modifican las metas, también
codificar 1.5, Revision de meta(s) de
comportamiento y/o 1.7, Revisién de meta(s)

alcanzo la meta establecida
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de una estrategia destinada a cambiar el
comportamiento, no codificarlo; si se da
retroalimentacion, codificar solo 2.7,
Retroalimentacion sobre lo(s) resultado(s) del
comportamiento; si se monitorea el
comportamiento, codificar 2.1, Monitoreo del
comportamiento por parte de otros/as sin
retroalimentacion; si los resultados se
automonitorean, codificar 2.4, Automonitoreo
de lo(s) resultado(s) del comportamiento

2.6

2.7

Biorretroalimentacion

Retroalimentacién sobre
lo(s) resultado(s) del
comportamiento

Dar retroalimentacién sobre el cuerpo (por €j., | Informar a la persona de su presion
estado fisioldgico o bioquimico) utilizando un | arterial para mejorar la adopcion de
dispositivo de monitoreo externo como parte | comportamientos saludables

de una estrategia de cambio de
comportamiento.

Nota: Si existe biorretroalimentacion, codificar
solo 2.6, Biorretroalimentacion y no 2.2,
Retroalimentacion sobre comportamiento o
2.7, Retroalimentacién sobre lo(s)
resultado(s) del comportamiento

Monitorear y entregar retroalimentacion

sobre el resultado de la realizacion del
comportamiento.

Nota: si es biorretroalimentacion, codificar

solo 2.6, Biorretroalimentacion y no 2.7,
Retroalimentacion sobre lo(s) resultado(s) del
comportamiento; si la retroalimentacién es
sobre el comportamiento, codificar 2.2,
Retroalimentacién sobre comportamiento; si
no hay evidenci/@eft|2i¥Bra q@hTHTqRqD RO
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(incluye ‘Entrevista motivacional’ y ‘Terapia
cognitivo conductual’)

3.2

Apoyo social (practico)

Aconsejar, organizar o entregar apoyo practico
(por €j., de parte de amigos/as, parientes,
colegas, ‘compafieros/as’ o personal) para la
realizacion del comportamiento.

Nota: si es emocional, codificar 3.3, Apoyo
social (emocional); si es general 0 no esta
especificado, codificar 3.1, Apoyo social (sin
especificar). Si solo se reestructura el entorno
fisico 0 se afiaden objetos a este, codificar
12.1, Reestructuracién del entorno fisico o
12.5, Agregar objetos al entorno; ir a una
clase grupal y/o mencionar que se ha hecho un
“seguimiento” no necesariamente aplica a esta
TCC, el apoyo debe mencionarse
explicitamente

Pedir a la pareja del paciente que ponga
su medicacion en la bandeja del desayuno
para que el paciente recuerde tomarlo

3.3

Apoyo social (emocional)

Aconsejar, organizar o entregar apoyo
emocional (por €j., de parte de amigos/as,
parientes, colegas, ‘compafieros/as’ o
personal) para la realizacion del
comportamiento.

Nota: si es practico, codificar 3.2, Apoyo
social (practico); si no esté especificado,
codificar 3.1, Apoyo social (sin especificar)

Pedir al paciente que lleve a su pareja o
amigo a su cita de colonoscopia

4. Dando forma al conocimiento

4.1 Instruccién sobre como Aconsejar o0 acordar cémo realizar el Aconsejar a la persona sobre cémo poner
realizar un comportamiento | comportamiento (incluye ‘Entrenamiento en | un preservativo en un modelo de pene
habilidades’) correctamente
Nota: cuando la persona va a clases, por
ejemplo, de ejercicio o cocina, codificar 4.1,
Instruccién sobre cémo realizar un
comportamiento, 8.1, Practica/ensayo de
comportamiento y 6.1, Demostracion del
comportamiento
4.2 Informacioén sobre Entregar informacion sobre antecedentes (por | Aconsejar el mantener un registro del
antecedentes €j., situaciones y eventos sociales y consumo de tentempiés y de situaciones
medioambientales, emociones, cogniciones) 0 eventos que ocurren antes de este
que predigan de manera confiable la comportamiento
realizacion del comportamiento
4.3 Reatribucion Suscitar causas percibidas del comportamiento | Si la persona atribuye el comer en exceso

y sugerir explicaciones alternativas (por ej.,
externa o interna y estable o inestable)

a la presencia frecuente de comida
deliciosa, sugerir que la causa ‘real’
puede ser la poca atencién que la
persona presta a las sefiales de hambre y
saciedad
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4.4 Experimentos de Aconsejar como identificar y probar las
comportamiento
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Arrepentimiento anticipado

Inducir o aumentar la conciencia de las
expectativas de arrepentimiento futuro al
llevar a cabo el comportamiento indeseado.
Nota: no incluir 5.6, Informacién sobre
consecuencias emocionales; si se sugiere la
adopcion de una perspectiva o de una
perspectiva nueva para cambiar la cognicion,
también codificar 13.2, Encuadre/reencuadre
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Pedir a la persona que evalle el grado de
arrepentimiento que sentira si no deja de
fumar




10

7. Asociaciones

7.1 Indicaciones/sefiales Introducir o definir un estimulo Poner un adhesivo en el espejo del bafio
medioambiental o social con el propdsito de para recordar a la gente que se cepille los
incitar o guiar el comportamiento. La dientes
indicacion o sefial ocurriria normalmente en el
momento o lugar en que se realiza el
comportamiento.

Nota: cuando un estimulo se vincula a una
accion especifica en un plan de “si-entonces”,
incluyendo una o mas de frecuencia, duracién
o intensidad también codificar 1.4,
Planificacion de acciones

7.2 Sefial de recompensa Identificar un estimulo ambiental que prediga | Aconsejar que se pague una tarifa a los
de manera fiable que una recompensa seguird | dentistas por un tratamiento dental
al comportamiento (incluye ‘Sefial o estimulo | especifico para nifios de 6-8 afios, pero
discriminativa/0’) no mayores, para incentivar que se de ese

tratamiento (los nifios de 6-8 afios son el
estimulo ambiental)

7.3 Reducir indicaciones/sefiales | Retirar gradualmente las indicaciones para Reducir gradualmente el namero de
realizar el comportamiento (incluye recordatorios para tomar una medicacién
‘Desvanecimiento’)

7.4 Eliminar el acceso a la Aconsejar o hacer los arreglos para que la Hacer planes para que un escaparate que

recompensa persona sea separada de situaciones en que se | contiene tentempiés altos en calorias sea
pueda recompensar el comportamiento cerrado con llave por un periodo
indeseado para reducir el comportamiento especificado para reducir el consumo de
(incluye ‘Tiempo fuera’) alimentos azucarados entre comidas

7.5 Eliminar estimulo aversivo Aconsejar u organizar la eliminacion de un Hacer planes para que un compariero de
estimulo aversivo para facilitar el cambio de gimnasio deje de insistirle a la persona
comportamiento (incluye ‘Aprendizaje de para que haga mas ejercicio con el fin de
escape’) incrementar el comportamiento de

ejercitacion deseado

7.6 Saciedad Aconsejar u organizar exposicion repetida a un | Hacer planes para que la persona coma
estimulo que reduce o extingue el impulso que | grandes cantidades de chocolate con el
lleva al comportamiento indeseado fin de reducir el deseo de esta de comer

alimentos dulces

1.7 Exposicién Proveer confrontacién sistematica con un Acordar un horario en el que la persona
estimulo al que se teme para reducir la que teme a las cirugias visite el hospital
respuesta a un encuentro futuro donde esté agendada su cirugia

7.8 Aprendizaje asociativo Presentar un estimulo neutro junto con un Presentar repetidamente comidas altas

estimulo que incite el comportamiento
repetidamente hasta que el estimulo neutro
incita el comportamiento (incluye
‘Condicionamiento clésico/ pavloviano’)

Nota: cuando una TCC implica una recompensa
o castigo, codificar uno o0 mas de: 10.2,
Recompensa material (comportamiento);
10.3, Recompensa no especifica; 10.4,
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9.2

Pros y contras

comunicacion tiene el propdsito de persuadir;
si la informacion es sobre consecuencias para
la salud, también codificar 5.1, Informacion
sobre consecuencias para la salud; si es sobre
consecuencias emocionales, también codificar
5.6, Informacion sobre consecuencias
emocionales; si es sobre consecuencias
sociales, medioambientales o sin especificar,
también codificar 5.3, Informacion sobre
consecuencias sociales y medioambientales

Aconsejar a la persona que identifique y
compare las razones para querer (pros) y no
querer (contras) cambiar el comportamiento
(Incluye *
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Nota: si la recompensa es social, codificar 10.4,
Recompensa social; si no esta especificada,
codificar 10.3, Recompensa no especifica, y no
10.1, Incentivo material (comportamiento); si
la recompensa es por un resultado, codificar
10.10, Recompensa (resultado). Si se informa
de una recompensa con anticipacion al
comportamiento recompensado, también
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10.6

Incentivo no especifico

Nota: Si el incentivo es material, codificar 10.1,
Incentivo material (comportamiento); si no
esta especificado, codificar 10.6, Incentivo no
especifico y no 10.5, Incentivo social; si el
incentivo es por un resultado, codificar 10.8,
Incentivo (resultado). Si se entrega una
recompensa, también codificar uno de los
siguientes: 10.2, Recompensa material
(comportamiento); 10.3, Recompensa no
especifica; 10.4, Recompensa social; 10.9,
Autorrecompensa; 10.10, Recompensa
(resultado)

Informar que una recompensa
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12.3

entorno fisico, codificar 12.1, Restructuracion
del entorno fisico

Evitar/reducir la exposicion a Aconsejar como evitar exposicion a sefiales

sefiales para el
comportamiento

sociales y contextuales/fisicas especificas para
el comportamiento, incluyendo cambiar las
rutinas diarias o semanales.

Nota: esto puede implicar también 12.1,
Restructuracion del entorno fisico y/0 12.2,
Restructuracion del entorno social;
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imagen de si mismo para crear incomodidad
(incluye ‘Disonancia cognitiva’

Volver al indice

18



19

14.6

14.7

Recompensa especifica a
situaciones

Recompensar
comportamiento
incompatible

Organizar una recompensa luego del
comportamiento en una situacion, pero no en
otra (incluye ‘Entrenamiento discriminativo’)
Nota: también codificar uno de los siguientes:
10.2, Recompensa material
(comportamiento); 10.3, Recompensa no
especifica; 10.4, Recompensa social; 10.9,
Autorrecompensa; 10.10, Recompensa
(resultado)

Organizar una recompensa por responder de
una manera que es incompatible con
respuestas previas a esa situacion (incluye
‘Contracondicionamiento’)

Nota: también codificar uno de los siguientes:
10.2, Recompensa material
(comportamiento); 10.3, Recompensa no
especifica; 10.4, Recompensa social; 10.9,
Autorrecompensa; 10.10, Recompensa
(resultado)
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15.2 | Ensayo mental de realizacion | Aconsejar que se practique imaginar la Aconsejar que se imagine comer y
exitosa realizacion del comportamiento con éxito en | disfrutar una ensalada en el comedor del
contextos relevantes trabajo
15.3 | Enfocarse en el éxito pasado | Aconsejar que se piense 0 enumere éxitos Aconsejar que se describa o nombre las
anteriores en la realizacion del ocasiones en que la persona pidié una
comportamiento (o parte de este) bebida sin alcohol en un bar
15.4 | Dialogo interno Incitar hablar con uno mismo de manera Indicar a la persona que se diga a si

positiva (en voz alta o en silencio) antes y
durante el comportamiento

misma que una caminata sera
energizante

16. Aprendizaje encubierto

16.1

16.2

Castigo imaginario

Recompensa imaginaria

Aconsejar imaginarse realizando el
comportamiento indeseado en una situacion
de la vida real y luego imaginar una
consecuencia desagradable (incluye
‘Sensibilizacidn encubierta’)
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Aconsejar imaginarse comiendo en
exceso y luego vomitando




